
Appel à candidatures 

Chargé-e de mission pour la francophonie 

Université Galatasaray (Istanbul) 

 

L’Université Galatasaray recherche un enseignant-chercheur titulaire en sciences du langage, 

didactique des langues ou du FLE, ou sciences de l’éducation (CNU 07, 09 ou 70), pour une mise en 

délégation pour une durée de deux ans renouvelable une fois à partir du 1er septembre 2022. 

Cette délégation est financée par le Ministère de l’enseignement supérieur de la recherche et de 

l’innovation à travers un support budgétaire de poste attribué à l'université d'origine en remplacement 

du délégué. Outre le salaire, un complément financier d’environ 1000 euros/mois sera apporté pour 

couvrir les frais d’hébergement locatif. Il bénéficiera également d’un A/R pour la durée de son contrat. 

 

Contexte 

L'Université Galatasaray (GSÜ) est une université publique turque créée par un accord 

intergouvernemental entre la France et la Turquie en 1992. Elle compte une trentaines d’enseignants 

français et 250 enseignants turcs. Le premier cycle de licence, en quatre ans, se déroule partiellement 

en français. 

GSÜ recrute pour partie des élèves des onze lycées francophones du pays et pour partie via un 

concours national. Les étudiants non francophones suivent une année préparatoire linguistique, 

assurée par une équipe de 40 enseignants de FLE et FOU. GSÜ dispose d’un centre d'auto-

apprentissage, d'une plateforme en ligne et d’un centre de ressources disciplinaires (CRU). La 

méthodologie de l'enseignement du FLE est basée sur l'autonomie dirigée. 

La francophonie est au cœur du projet de formation de Galatasaray. En 2009, le cycle préparatoire est 

passé de deux à un an. Cette réforme a modifié les dynamiques pédagogiques qui prévalaient. Le poste 

de chargé de mission pour la francophonie a alors été créé pour accompagner ce chantier. Sa 

consolidation est une priorité. Le passage d’un niveau B1 à un niveau B2 en sortie de cycle préparatoire 

est l’ambition. L’Ecole de langue fédère les compétences et services linguistiques de GSÜ. 

Placé(e) sous la responsabilité du recteur adjoint de l’Université Galatasaray (GSÜ), le/la chargé(e) de 

mission pour la francophonie à GSÜ assurera une double mission : 

 

- En tant que chargé(e) de la francophonie à GSÜ 

1° Structuration d’une politique pour la francophonie à l’Université Galatasaray 

En lien étroit avec le recteur adjoint, il/elle cartographie l’état de la francophonie, observe et analyse 

les divergences entre les principes et la réalité, propose et maintient un plan d’actions ou de recherche-

actions permettant de développer la performance universitaire de GSÜ grâce à la francophonie 

singulière de l’Établissement (mieux faire indexer les publications en français, amenuir la contrainte 

de francophonie qui pèse sur le recrutement des meilleurs E/C turcs, traiter le goulot d’étranglement 

quantitatif de la Classe préparatoire, améliorer le niveau (qualitatif) de français en sortie, mais aussi 

mieux profiter du tissu industriel francophone local et international et du dynamisme de la 



francophonie de l’emploi). Il s’agit d’imaginer et mettre en œuvre une politique linguistique explicite 

à la fois réaliste et prospective pour la francophonie plurielle de l'Établissement, en exploitant les 

opportunités ouvertes par le numérique dans l’éducation et en projetant le modèle de coopération 

dans l’après-pandémie Covid-19. 

Cette politique donnera lieu à la mise au point d’un tableau de bord de la francophonie et de ses 

manifestations directes et indirectes, qui permettra notamment de spécifier et d’organiser la demande 

d’événements (mois de la Francophonie notamment) et de supports, qui seront à mettre au regard 

des moyens offerts par l’Ambassade de France. 

2° Mise en œuvre de la politique pour la francophonie à l’Université Galatasaray 

Il/elle travaillera en collaboration étroite avec l’École de langue et avec l’équipe de Français Langue 

Étrangère (FLE), qui intervient dans l’année préparatoire linguistique et dans la première année de 

licence dans tous les départements. Il/elle mettra en œuvre, avec le Coordinateur du pôle FLE, les 

programmes d’apprentissage du français sur objectifs universitaires, en particulier en première année 

où il/elle prolongera la réflexion concernant le curriculum et le recours à la pédagogie de projet. A cet 

égard, il/elle assurera le développement du Centre de Réussite Universitaire en collaboration avec le 

Coordinateur du pôle FLE et encadrera les activités de l’Espace francophone mises en œuvre par son 

animateur/trice. Il/elle devra structurer et renforcer le dialogue entre les enseignants des différentes 

facultés et l’équipe des enseignants de FLE. Enfin, il/elle sera le premier interlocuteur au sein de GSÜ 

des partenaires institutionnels sur son domaine de compétences (ambassade de France en Turquie, 

Agence universitaire de la francophonie, Institut français de Turquie). Il/elle sera le référent, 

organisateur, et point pivot des activités pour la valorisation et promotion de la Francophonie au sein 

de GSÜ. 

Le poste requiert une grande disponibilité jointe à une souplesse d’esprit et une bonne connaissance 

des mécanismes de coopération bilatéraux et multilatéraux et des relations avec le monde 

entrepreneurial, dans le cadre d’un respect affiché pour les institutions de la culture du pays d’accueil. 

 

- En tant qu'enseignant(e)-chercheur(se) 

1° Enseignement 

Il/elle assure un service hebdomadaire de 6 heures, notamment en Sciences du langage, dans le 

Département de Lettres et langues département en lien avec son domaine de compétences. Ces cours 

sont répartis sur deux semestres de 14 semaines devant des classes de 20 à 60 étudiants de la première 

à la quatrième année de licence et de master. 

Il/elle pourra proposer des formations en didactique des langues et du plurilinguisme aux enseignants 

de FLE en exprimant la demande. Il/elle pourra proposer des interventions dans le domaine de la 

pédagogie universitaire aux enseignants des parties turques et françaises en lien avec le SCAC. 

2° Recherche 

En tant qu’enseignant(e)-chercheur(se), il/elle produit des résultats de recherche et des publications 

scientifiques. Idéalement, le domaine de recherche investi est en relation étroite avec tout ou partie 

des éléments constituant la politique pour la francophonie à l’Université Galatasaray, travaillée en tant 

que chargé(e) de la francophonie à GSÜ. 

  



3° Administration de la recherche 

Il/elle participera à l’animation de la vie scientifique de l’université. Il/elle aura notamment pour tâche 

de valoriser le travail accompli ces dernières années par l’équipe de FLE en soutenant la formation, la 

participation à des manifestations scientifiques et les publications des enseignants-chercheurs et des 

étudiants.  

 

Le dossier de candidatures devra être envoyé à jean-francois.polo@expertisefrance.fr avant le 31 mai 

2022 et comprendra à minima les pièces suivantes : 

- curriculum vitae 

- déclaration d’intention 

- deux lettres de recommandation 

 

Pour toutes informations complémentaires 

Site de l’université : www.gsu.edu.tr  

Plateforme : http://uni.gsu.edu.tr/  

M. Jean-François Polo, Recteur adjoint : jean-francois.polo@expertisefrance.fr  

Mme Amélie Niot, coordinatrice de l’équipe FLE : amelie.niot@gmail.com  
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